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10 items - 21 questions pour évaluer votre situation et développer votre leadership avec noblesse.
Distribuez ce questionnaire a vos employés...

Quel est le degré de noblesse de votre leadership ?

Mettez une
note sur 10

Votre manager a-t-il la capacité d’expliquer les choses simplement et de facon motivante 2

Vous sentez vous impliquez, motivés lorsque votre manager explique un projet ?

Votre manager vous semble-t-il motivé et passionné par son role de leader d’équipe ?

Votre manager partage-t-il avec vous sa passion, ses motivations, son implication ?

Votre manager vous semble-t-il porteurs de valeurs humaines (respect - politesse - écoute...)

Quelles sont les 5 valeurs qui manquent a votre manager Ajoutez en d’autres si nécessaire
L'INTEGRITE LA RECONNAISSANCE LE SAVOIR

LA CREATIVITE L'ECOUTE LA PERFECTION
L'HONNETETE L"ENTRAIDE LE TALENT

LE COURAGE LA PASSION L'ENTHOUSIASME
3 |LARIGUEUR L'EQUITE LA COHESION

LA DISCIPLINE L’ECOUTE L'ACCEPTATION
LA TRANSPARENCE LA COHERENCE LA RIGUEUR

LE RESPECT L'"HUMILITE L’EMPATHIE
L'ENGAGEMENT L'OUVERTURE

LE PARTAGE LA CONFIANCE

L'ECHANGE LA TOLERANCE

Votre manager est-il cohérent avec les discours qu’il tient ?

Les comportements de votre manager sont-ils cohérents avec les valeurs qu’il prétend avoir

Votre manager prend-il le temps d’analyser et de discerner, de dialoguer?

5§ Votre manager accepte-t-il les idées des autres

Votre manager accepte-t-il les confrontations bénéfiques (ne pas confondre avec affrontement)

6 Vous sentez vous impliquez, motivés lorsque votre supérieur distribue les taches?

Votre manager vous apporte-t-il 'énergie positive pour accomplir votre métier?

Votre manager reconnait-il spontanément le travail de ses employés?

Votre manager respecte-t-il la paternité des idées qui lui sont soumises?

Votre manager met-il spontanément en avant ses employés?

Votre manager félicite-t-il publiquement les meilleurs réussites?

9 Votre manager dit régulierement bonjour, merci et s’intéresse a ses employés?

Avez vous le sentiment que votre supérieur hiérarchique vous permet de vous développer?

10 Votre manager fait-il en sorte de vous amener plus loin dans votre carriére?

\
\
\
\
\
L Avez vous I'impression que votre manager écoute ses employés?
\
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\
\

Votre manager vous encourage-t-il a vous former réguliérement?
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